
Qualifikationsprofile der hauptberuflich Lehrenden an der  
Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen (HSVN) 2013 

 
 
 
Name Prof. Dr. Stefan Eisner 
Schwerpunkte in der 

Lehre 

 

Wirtschaftswissenschaften, insbesondere Investitionsrechnung 

und Rechnungswesen sowie Change Management und 

Consulting 

Interdisziplinäre 

Aspekte 

 

Fachübergreifende Unterrichtseinheiten, außerschulische 

Lernprojekte 

Publikationen BÜCHER Ⅰ BOOKS 

 Eisner, Stefan: Beurteilung der Antikrisenpolitik des 
Reichskanzlers Heinrich Brüning aus der Sicht der 
Informationsasymmetrie, Dissertation 2011. 
 
Boffer, Frank; Eisner, Stefan: Gerlach, Thomas: Einführung in 
die Investitionsrechnung, 11/2013. 
 
Eisner, Stefan: Wirtschaftspolitik zwischen Weltwirtschaftskrise 
und Nationalsozialismus – Glauben und Vertrauen in Heinrich 
Brüning, 8/2014. 
 
Barthel, Thomas; Eisner, Stefan; Ehlert, Volker; Schubert, Dino: 
Public Management in Kommunen: Grundlagen und Konzepte 
für die Praxis, 04/2018. 
 
AUFSÄTZE | JOURNAL ARTICLES 
 
Eisner, Stefan; Kuschnerus, Mira: Auch kleine Kommunen 
müssen sich gut verkaufen können. Innovative Verwaltung, 
3/2011, S. 14–17. 
 
Eisner, Stefan: Projekt Hermannsburg – Kommunales Marketing 
im ländlichen Raum. DEMO, 3–4/2011, S. 16. 
 
Eisner, Stefan; Jesser, Michael: Erfolgreiche 
Personalgewinnung für die kommunale Familie. Allgemeine 
Verwaltung und Europa, 6/2011, S. 187–188. 
 
Eisner, Stefan: Change Management im Non-Profitbereich. 
Publicus, 1/2012, S. 4–6. 
 
Eisner, Stefan: GG wie „Geistreich und Grün“ – Strategische 
Marketingkonzepte für Kommunen im ländlichen Raum. 
Publicus, 2/2012, S. 4–6. 
 
Eisner, Stefan: Erst organisieren, dann digitalisieren. KOM:in, 
2/2012, S. 16. 
Eisner, Stefan: Für mehr Effizienz: Jobprofile neu definieren. 
KOM:in, 3/2012, S. 19. 
 
Eisner, Stefan; Jesser, Michael: Rechtskonforme 
Personalgewinnung. DVP – Deutsche Verwaltungspraxis, 
4/2012, S. 160–163. 
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Eisner, Stefan; Flader, Axel: Hermannsburg Reich an Grün und 
Geist. Die Niedersächsische Gemeinde, 4/2012, S. 125–126. 
 
Eisner, Stefan; Jesser, Michael: Durchführung eines 
rechtssicheren Assessment-Centers. DVP – Deutsche 
Verwaltungspraxis, 2/2013, S. 62–63. 
 
Eisner, Stefan: Queen-Bees, Glass Ceiling, Token Woman – 
Warum sind Frauen in Führungspositionen unterrepräsentiert? 
Publicus, 7/2013, S. 22–24. 
 
Eisner, Stefan; Sauer, Nils Christian: Digitale Medien für die 
Nachwuchsgewinnung unerlässlich. Innovative Verwaltung, 
9/2013, S. 29–31. 
 
Eisner, Stefan: Interkommunale Zusammenarbeit verändert sich 
mit den Rahmenbedingungen – Relaunch für die Heideregion, 
Publicus, 1/2014, S. 4–5. 
 
Eisner, Stefan: Interkommunale Zusammenarbeit in der 
Heideregion, apf – Ausbildung – Prüfung – Fachpraxis, 2/2014, 
S. 37–40. 
 
Eisner, Stefan; Heese, Nina: Die Personalauswahl von Morgen 
– Innovationen leben durch digitale Medien, apf – Ausbildung – 
Prüfung – Fachpraxis, 3/2014, S. 80–82. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Die Zukunftswertanalyse der 
Gemeinde Reppenstedt – Eine optimale Konfrontation von 
Vision(en) und Rationalität?,  apf – Ausbildung – Prüfung – 
Fachpraxis, 6/2014, S. 189–191. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Generation Y – Erfolgsfaktor für 
eine positive Standortentwicklung – Kommunale Entwicklung 
soll neue Arbeitnehmer-Generation fokussieren, Innovative 
Verwaltung, 6/2014, S. 29–31. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Die Festlegung von 
wesentlichen Produkten als strategische Steuerungsgrundlage 
am Beispiel der Niedersächsischen Stadt Bassum, der 
gemeindehaushalt, 09/2014, S. 145–149. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Asymmetrische Informationen in 
der kommunalen Verwaltung – Ursachen für 
Umsetzungsdefizite bei Management-Aktivitäten, Innovative 
Verwaltung, 1–2/2015, S. 35–38. 
 
 
Eisner, Stefan; Kurz, Michael: Strategische 
Steuerungsgrundlage für Brake – Neues Kommunales 
Rechnungswesen unterstützt rationalen Umgang mit knappen 
Ressourcen, DStGB – Stadt und Gemeinde, 5/2015, S. 218–
221. 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Unterschiedliche 
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Informationslagen in Niedersachsens Rathäusern – 
Herausforderungen für kommunales (Change-) Management, 
apf – Ausbildung – Prüfung – Fachpraxis, 6/2015, S. 183–187. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: „Translating Strategy into 
Doppik“ – Ein praxistauglicher Ansatz für ein strategisches 
Steuerungskonzept in Kommunen, der gemeindehaushalt, 
02/2016, S. 31–33. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino; Köppe, Steffen: Integration mit 
Herz und Verstand – Das Asylkonzept Miteinander BUNT der 
Samtgemeinde Sickte, Innovative Verwaltung, 4/2016, S. 14–
17. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Einführung einer Kosten- und 
Leistungsrechnung anhand einer Fallstudie des kommunalen 
Baubetriebshofes der niedersächsischen Samtgemeinde 
Bevensen-Ebstorf, DVP – Deutsche Verwaltungspraxis, 5/2016, 
S. 195–200. 
 
Eisner, Stefan; Boffer, Frank: Change Management, Kommunen 
brauchen eine moderne Anwendung von 
Organisationsentwicklung, Publicus, 7/2016, S. 22–24. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino; Pannemann, Nico: 
Digitalisierung der Rechnungsbeleg-bearbeitung in der 
Gemeindeverwaltung anhand einer Fallstudie der 
niedersächsischen Gemeinde Edewecht, der 
gemeindehaushalt, 7/2016, S. 151–156. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Goldene Managerregeln, DVP 
8/2016, S. 322–323. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino: Change Management, Große 
Veränderung erfordern ein Change Management, innovative 
Verwaltung, 11/2016, S. 12–15. 
 
Eisner, Stefan; Romaschin, Marina: Schwarmstädte: Was macht 
sie attraktiv? – Die Zukunft der Kommunen: Erfolg lässt sich 
steuern und messen, Publicus, 11/2016, S. 21–23. 
 
Eisner, Stefan; Romaschin, Marina: Schwarmstadt oder 
Schwundstadt? – Attraktivität und Erfolg lassen sich steuern 
und messen, apf – Ausbildung – Prüfung – Fachpraxis, 4/2017, 
S. 97–99. 
 
Eisner, Stefan; Schubert, Dino; Roßmann, Nils: Die Einführung 
des Neuen Kommunalen Rechnungswesens in Niedersachasen 
– Einflussfaktoren für das Gelingen eines tiefgreifenden 
Organisationsentwicklungsprozesses, der gemeindehaushalt, 
5/2017, S. 1–7. 
 
Eisner, Stefan; Gemba, Wolfgang; van Marwick, Marcel; 
Schubert, Dino: Dienstleistungen auf Kundenbedürfnisse 
ausrichten, Serie Teil 1: Zufriedenheitsevaluation, innovative 
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Verwaltung, 12/2017, S. 27–29. 
 
Eisner, Stefan; Gemba, Wolfgang; van Marwick, Marcel; 
Schubert, Dino: Kluger Methodeneinsatz als Erfolgsschlüssel, 
Serie Teil 2: Zufriedenheitsevaluation, innovative Verwaltung, 
1–2/2018, S. 28–29. 
 
Eisner, Stefan; Gemba, Wolfgang; van Marwick, Marcel; 
Schubert, Dino: Erkenntnisgewinn durch Methodenmix erhöhen, 
Serie Teil 3: Zufriedenheitsevaluation, innovative Verwaltung, 
4/2018, S. 36–37. 
 
Eisner, Stefan; Gemba, Wolfgang; van Marwick, Marcel; 
Schubert, Dino: Nach der Erkenntnis folgt die Handlung, Serie 
Teil 4: Zufriedenheitsevaluation. Innovative Verwaltung, 5/2018, 
S. 28–29. 
 
Eisner, Stefan; Lahmann, Marc: Konzept zur Entwicklung und 
Umsetzung einer Strategie für die Stadt Barsinghausen, 
Niedersächsischer Städtetag – Nachrichten, 6/2018, S. 5–7. 
Eisner, Stefan; Salje, Milan: Unternehmerprofil als 
Integrationschance, innovative Verwaltung, 10/2018, S. 28–29. 
Eisner, Stefan: Typisch Bülkau: Aktiv die Zukunft gestalten mit 
dem 1. Entdeckertag 2018, Land Hadeln Magazin, 10/2018, S. 
13. 
 
Eisner, Stefan; Romaschin, Marina; Vogt, Franziska: Helfen 
Helden in der Kommunalverwaltung? – Innovative Ansätze für 
erfolgreiche Veränderungsprozesse, apf – Ausbildung – Prüfung 
– Fachpraxis, 11-12/2019, S. 308–312. 
 

Forschungsprojekte/ 

Gutachten 

 

Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Organisationsgutachten 

für Kommunen im Rahmen der Geschäftsführertätigkeit bei der 

NSI-Consult GmbH 

 


